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Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Vĩnh Lộc lần thứ I, nhiệm kỳ 

2020 – 2025; Nghị quyết số 15-NQ/ĐU ngày 29/12/2022 của Ban chấp hành 

Đảng bộ thị trấn và Nghị quyết 24/NQ-HĐND ngày 05/01/2023 của Hội đồng 

nhân dân thị trấn về kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023;  

Căn cứ Chương trình hành động số 76/CTr-UBND ngày 29/5/2020 của Uỷ 

ban nhân dân thị trấn Vĩnh Lộc về thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thị trấn 

Vĩnh Lộc lần thứ I, nhiệm kỳ 2020 - 2025 về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 

quốc phòng - an ninh; Kế hoạch số 22/KH-UBND ngày 27/01/2023 của UBND 

huyện về phát triển doanh nghiệp trên địa bàn huyện Vĩnh Lộc năm 2023;  Quyết 

định số 21/QĐ-UBND ngày 01/02/2023 của Uỷ ban nhân dân thị trấn về ban 

hành “Kế hoạch hành động thực hiện Quyết định của UBND huyện, Nghị quyết 

của Đảng ủy, Nghị quyết của HĐND thị trấn về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh năm 2023”. 

Ủy ban nhân dân  thị trấn Vĩnh Lộc ban hành Kế hoạch phát triển doanh 

nghiệp trên địa bàn thị trấn Vĩnh Lộc năm 2023 với những nội dung chủ yếu sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Đẩy mạnh phát triển doanh nghiệp trên địa bàn thị trấn; triển khai thực  

hiện nghiêm túc, có hiệu quả các nhiệm vụ và giải pháp trong Kế hoạch hành 

động số 76/CTr-UBND ngày 29/5/2020 của UBND thị trấn Vĩnh Lộc về thực 

hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thị trấn Vĩnh Lộc lần thứ I, nhiệm kỳ 2020 - 

2025 về phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh; Quyết định số 

21/QĐ-UBND ngày 01/02/2023 của Uỷ ban nhân dân thị trấn về ban hành Kế 

hoạch hành động thực hiện Quyết định của uỷ ban nhân dân huyện, Nghị quyết 

của Đảng ủy, Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thị trấn về nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh năm 2023. 

Nâng cao năng lực cạnh tranh cho các doanh nghiệp trên địa bàn; tạo môi 

trường đầu tư kinh doanh thuận lợi, bình đẳng, ổn định để các doanh nghiệp đóng 

góp ngày càng cao vào phát triển kinh tế- xã hội, góp  phần nâng cao năng lực 

cạnh tranh và hội nhập kinh tế quốc tế. 

Xác định nhiệm vụ trọng tâm, thời gian thực hiện, làm cơ sở đôn đốc, kiểm 

tra, giám sát, đánh giá tình hình thực hiện phát triển doanh nghiệp trên địa bàn thị 

trấn. 
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2. Yêu cầu 

Kế hoạch phát triển doanh nghiệp năm 2023 vừa đẩy nhanh về số lượng, vừa 

đảm bảo yêu cầu về chất lượng, phải phù hợp định hướng và quy hoạch phát triển 

kinh tế-xã hội của thị trấn. 

Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho các hộ gia đình, cá nhân thành lập doanh 

nghiệp và đi vào hoạt động ổn định, có hiệu quả.  Các bộ phận, ngành, công chức, 

trưởng khu phố căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ chủ động triển khai Kế hoạch 

của Uỷ ban nhân dân thị trấn một cách cụ thể, hiệu quả và phù hợp với thực tế 

của địa phương, tăng cường sự phối hợp chặt chẽ giữa các ngành, khu phố nhằm 

triển khai có hiệu quả; phát huy trách nhiệm cá nhân của người đứng đầu trong 

chỉ đạo tổ chức thực hiện. 

II. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP NĂM 2023 

1. Mục tiêu chung 

Phát triển doanh nghiệp thị trấn Vĩnh Lộc về số lượng và chất lượng gắn với 

nâng cao năng lực cạnh tranh, cải tiến năng suất, chất lượng sản phẩm của doanh 

nghiệp và phát triển doanh nghiệp có quy mô lớn, nguồn lực mạnh; phù hợp quy 

hoạch, chiến lược phát triển kinh tế-xã hội của thị trấn, của huyện, quy hoạch, kế 

hoạch phát triển ngành và doanh nghiệp của tỉnh. 

Phát triển mạnh các thành phần kinh tế, đa dạng hóa các loại hình doanh 

nghiệp. Tạo môi trường sản xuất kinh doanh thuận lợi cho các loại hình doanh 

nghiệp đầu tư, phát triển theo quy định của pháp luật. Tạo môi trường phát triển 

mạnh khu vực kinh tế tư nhân, kinh tế hợp tác xã. 

Tăng cường, nâng cao hiệu quả của các chương trình hỗ trợ phát triển doanh 

nghiệp trên địa bàn. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Số doanh nghiệp được thành lập mới trong năm 2023 là 07 doanh nghiệp;  

Tuyên truyền, vận động các đối tượng tham gia lớp khởi sự doanh nghiệp và 

lớp đào tạo bồi dưỡng cho đội ngũ doanh nhân do UBND huyện tổ chức đạt kết 

quả. 

(Kèm theo Phụ lục giao chỉ tiêu phát triển doanh nghiệp trên địa bàn và thời 

gian thực hiện phát triển doanh nghiệp trong năm 2023) 

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Các nhiệm vụ chủ yếu: 

Đẩy mạnh công tác phổ biến, tuyên truyền các chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của nhà nước đối với phát triển doanh nghiệp; tạo môi trường 

thuận lợi cho các doanh nghiệp hoạt động. 

Cải cách thủ tục hành chính nhằm tạo môi trường đầu tư kinh doanh bình 

đẳng, minh bạch, thông thoáng cho doanh nghiệp phát triển; thiết lập cơ chế bình 
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đẳng giữa các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn thị trấn trong tiếp cận các 

nguồn lực về vốn, đất đai, tài nguyên…. 

Tạo dựng môi trường thuận lợi hỗ trợ doanh nghiệp khởi nghiệp, doanh 

nghiệp đổi mới, sáng tạo; 

Thực hiện các chính sách nhằm hỗ trợ doanh nghiệp hoạt động có hiệu quả, 

bảo toàn và phát triển vốn. 

Tổ chức đối thoại giữa UBND thị trấn với doanh nghiệp, qua đó hướng dẫn 

và kịp thời tháo gỡ cho doanh nghiệp trong quá trình hoạt động sản xuất kinh 

doanh; 

Đẩy mạnh thực hiện các chương trình hỗ trợ, phổ biến, ứng dụng công nghệ 

và kỹ thuật tiên tiến tới các doanh nghiệp; khuyến khích việc hợp tác và chia sẻ 

công nghệ giữa các doanh nghiệp có quy mô khác nhau; hướng dẫn, khuyến 

khích, hỗ trợ doanh nghiệp áp dụng hệ thống các tiêu chuẩn kỹ thuật, hệ thống 

quản lý chất lượng quốc tế; khuyến khích doanh nghiệp tham gia các chương 

trình liên kết ngành, liên kết vùng và phát triển công nghiệp hỗ trợ. 

Tăng cường hỗ trợ đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho các 

doanh nghiệp. Chú trọng các ngành,  lĩnh vực sử dụng công nghệ cao để chuyển 

dịch cơ cấu lao động từ thô sơ sang lao động có tay nghề trình độ cao, đáp ứng 

yêu cầu phát triển của doanh nghiệp trong giai đoạn mới; trang bị những kiến 

thức quản trị và hội nhập quốc tế cho cán bộ quản lý doanh nghiệp, xây dựng đội 

ngũ doanh nhân mạnh, có tâm và tầm. 

Hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận nguồn vốn tín dụng; khuyến khích phát triển 

các công cụ tài chính hỗ trợ các tổ chức tài chính, tín dụng cho doanh nghiệp vay 

vốn theo cơ chế giảm thiểu tài sản đảm bảo, tài sản thế chấp. 

Hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận thông tin, khai thác thông tin và tìm kiếm đối 

tác mở rộng thị trường. 

Khuyến khích, hỗ trợ doanh nghiệp xây dựng và phát triển thương hiệu; kết 

nối các doanh nghiệp trong chuỗi sản phẩm. 

2. Các giải pháp thực hiện 

2.1. Nhóm giải pháp liên quan đến cải cách hành chính, tạo môi trường 

kinh doanh thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển 

Tiếp tục rà soát các quy trình, thủ tục giải quyết công việc liên quan đến 

doanh nghiệp, từ đó đề xuất, kiến nghị cấp có thẩm quyền loại bỏ những khâu 

trung gian, thủ tục không cần thiết; đơn giản hóa các quy trình cung cấp dịch vụ, 

tạo thuận lợi cho người dân tiếp cận và sử dụng dịch vụ 

Tăng cường tiếp xúc, đối thoại giữa cơ quan nhà nước với doanh nghiệp; qua 

đó hướng dẫn và kịp thời tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp trong quá trình hoạt 

động sản xuất kinh doanh; 
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Ðẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư vấn, hỗ trợ thành lập doanh nghiệp, kết 

nối liên kết chuỗi giữa các doanh nghiệp; 

Phối hợp với các ngành chức năng kiểm tra, xử lý nghiêm những doanh 

nghiệp vi phạm pháp luật, buôn lậu, trốn thuế, buôn bán hàng cấm, hàng giả, gian 

lận thương mại, vi phạm pháp luật về môi trường... để bảo đảm sự bình đẳng và 

quyền lợi của các doanh nghiệp chân chính; tạo môi trường lành mạnh, an toàn để 

doanh nghiệp kinh doanh theo đúng pháp luật. 

2.2. Nhóm giải pháp liên quan đến các chính sách ưu đãi khuyến khích 

phát triển doanh nghiệp 

Nghiên cứu đề xuất các cơ chế đối với doanh nghiệp đầu tư vào lĩnh vực 

nông nghiệp. 

Hỗ trợ tiếp cận tài chính, tín dụng và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn cho 

doanh nghiệp nhỏ và vừa 

Khuyến khích và hỗ trợ các doanh nghiệp thực hiện đổi mới sáng tạo trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh 

Phát triển nguồn nhân lực cho các doanh nghiệp, tập trung vào nâng cao 

năng lực quản lý điều hành cho chủ doanh nghiệp 

Khuyến khích, hỗ trợ doanh nghiệp xây dựng thương hiệu. 

2.3. Nhóm giải pháp hỗ trợ doanh nghiệp tham gia các chương trình, dự 

án hỗ trợ năng lực cạnh tranh. 

Hỗ trợ và khuyến khích hộ kinh doanh chuyển đổi và đăng ký hoạt động 

theo Luật Doanh nghiệp; 

Khuyến khích, hỗ trợ doanh nghiệp tham gia các chương trình tập huấn, đào 

tạo nâng cao năng lực cho các doanh nghiệp; tập huấn, phổ biến kiến thức về 

chính sách, pháp luật, kỹ năng quản trị kinh doanh và kiến thức về hội nhập kinh 

tế quốc tế...cho các doanh nghiệp khởi nghiệp trên địa bàn thị trấn do UBND 

huyện tổ chức. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Công chức Văn phòng – Thống kê:  

Tham mưu cho UBND, chủ tịch UBND thị trấn tiếp nhận các thông tin, đề 

xuất, kiến nghị của doanh nghiệp nhằm kịp thời tháo gỡ hoặc đề xuất, kiến nghị 

cấp có thẩm quyền tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, tạo thuận lợi cho doanh 

nghiệp phát triển sản xuất, kinh doanh; 

Phối hợp với UBND huyện, các phòng ban liên quan hỗ trợ doanh nghiệp 

tham gia các chương trình tập huấn, đào tạo bồi dưỡng doanh nhân, khởi sự 

doanh nghiệp để nâng cao năng lực cho doanh nghiệp khu vực tư nhân, doanh 

nghiệp và hộ sản xuất kinh doanh trên địa bàn. 

Tham mưu cho UBND, Chủ tịch UBND thị trấn đánh giá tình hình thực hiện 

kế hoạch, báo cáo UBND huyện theo quy định. 
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2. Công chức phụ trách Nông nghiệp:  

Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan hỗ trợ doanh nghiệp tiếp cận 

các cơ chế, chính sách phát triển doanh nghiệp; quảng bá, giới thiệu sản phẩm, 

thương hiệu, xúc tiến tìm kiếm, mở rộng thị trường; hỗ trợ hộ kinh doanh tiếp cận 

các cơ chế khuyến khích hộ kinh doanh chuyển đổi và đăng ký hoạt động theo 

Luật Doanh nghiệp; 

Khuyến khích, hướng dẫn doanh nghiệp và tổ chức đầu tư, kinh doanh khác 

thành lập các chuỗi phân phối sản phẩm. 

3. Công chức Văn hóa – Xã hội: 

Phối hợp với các khu phố, đơn vị, ngành liên quan đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền phổ biến các cơ chế, chính sách về phát triển doanh nghiệp, về ưu đãi thuế, 

về phí, lệ phí...đối với doanh nghiệp của Trung ương, của tỉnh và của huyện đã 

ban hành đến doanh nghiệp, nhà đầu tư và các tầng lớp nhân dân; chú trọng công 

tác nêu gương các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh có hiệu quả, chấp hành tốt 

các quy định của pháp luật, có trách nhiệm với cộng đồng, xã hội, nhất là những 

doanh nghiệp trẻ, nhằm khuyến khích thanh niên tham gia thực hiện ý tưởng khởi 

nghiệp. 

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan hỗ trợ doanh nghiệp tổ 

chức các khóa đào tạo nghề cho lao động. 

4. Công chức Địa chính – Xây dựng 

Công khai hóa thủ tục hành chính có liên quan về đăng ký quyền sở hữu, sử 

dụng tài sản; 

Tham mưu cho UBND, chủ tịch UBND thị trấn rà soát, công khai quy 

hoạch, kế hoạch sử dụng đất, quỹ đất chưa sử dụng nhằm minh bạch hóa tiếp cận 

nguồn lực đất đai, mặt bằng sản xuất; đề xuất cấp có thẩm quyền giải quyết cơ 

bản các khó khăn, vướng mắc liên quan đến việc giao đất, cho thuê đất, chuyển 

mục đích sử dụng đất cho doanh nghiệp; tạo thuận lợi cho doanh nghiệp trong 

việc tiếp cận đất đai. 

5. Công chức Tư pháp: 

Chủ trì, phối hợp với các cán bộ, công chức, bộ phận, đơn vị, khu phố có 

liên quan  thực hiện tốt việc tuyên truyền phổ biến các chính sách liên quan đến 

hỗ trợ phát triển doanh nghiệp trên địa bàn; 

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện thủ tục hành chính theo cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông tại cơ quan liên quan đến doanh nghiệp. 

6. Trưởng các khu phố 

Chủ trì, phối hợp với cán bộ, công chức, Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính 

trị - xã hội, xã hội – nghề nghiệp có liên quan thực hiện tốt việc tuyên truyền, vận 

động các cơ sở sản xuất kinh doanh hộ cá thể trên địa bàn khu phố chuyển đổi 
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thành doanh nghiệp, đăng ký hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, đảm bảo chỉ tiêu 

phân giao cho các Khu phố tại Kế hoạch này. 

Phối hợp với Văn phòng UBND, các ngành, đơn vị liên quan tuyên truyền, 

vận động các cơ sở sản xuất kinh doanh, doanh nghiệp  tham gia các chương trình 

tập huấn, đào tạo bồi dưỡng doanh nhân, khởi sự doanh nghiệp để nâng cao năng 

lực cho doanh nghiệp khu vực tư nhân, doanh nghiệp và hộ sản xuất kinh doanh 

trên địa bàn. 

7. Đề nghị Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội – nghề 

nghiệp nâng cao vai trò đối với phát triển doanh nghiệp tại địa phương. 

Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp thị trấn 

nâng cao vai trò trong việc cung cấp, trao đổi thông tin để thực hiện tốt công tác 

tuyên truyền các cơ chế, chính sách về phát triển doanh nghiệp; tăng cường tham 

gia giám sát việc thực hiện các cơ chế chính sách, đảm bảo thực hiện có hiệu quả 

các nhiệm vụ, giải pháp phát triển doanh nghiệp.  

Ủy ban MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp thị trấn 

tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên và các cơ sở sản xuất kinh doanh hộ 

cá thể trên địa bàn thị trấn chuyển đổi thành doanh nghiệp, đăng ký hoạt động 

theo Luật Doanh nghiệp. 

Trên đây là Kế hoạch phát triển doanh nghiệp năm 2023 của Uỷ ban nhân 

dân thị trấn Vĩnh Lộc. Yêu cầu các cán bộ, công chức, ngành, bộ phận, khu phố 

căn cứ chức năng, nhiệm vụ của mình để tổ chức thực hiện tốt nội dung kế hoạch 

này./. 
 

Nơi nhận: 

- Thường trực Đảng ủy (b/c; 

- Thường trực HĐND (b/c); 

- CT UB MTTQ, trưởng các đoàn thể (p/h); 

- Các ủy viên UBND (th/h; 

- Cán bộ, công chức UBND (th/h; 

- Trưởng các khu phố (th/h); 

-  Lưu: VP UBND. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trịnh Trọng Trung 
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Phụ lục 

GIAO CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN 

PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN THỊ TRẤN VĨNH LỘC NĂM 2023 

( Ban hành kèm theo Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 09/02/2023 của UBND thị trấn Vĩnh Lộc ) 

 

 
T
T 

 
Đơn vị 

Tháng  

1 

Tháng 

2 

Tháng  

3 

Tháng 

4 

Tháng 

5 

Tháng 

6 

Tháng 

7 

Tháng 

8 

Tháng   

9 

Tháng 

10 

Tháng 

11 

Tháng  

12 

Chỉ tiêu 

giao năm 

2023 

1 Khu phố 3  1           1 

2 Khu phố Thành Nhân    1         1 

3 Khu phố Nhân Lộ     1        1 

4 Khu phố 1      1       1 

5 Khu phố 2       1      1 

6 Khu phố Cao Mật         1    1 

7 Khu phố Đún Sơn          1   1 

 Tổng cộng             07 
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